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件　　

人　　
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田邉晃一 　TEL 044-589-7525

福利厚生他

　協定の対象となる労働者派遣者の範囲 　全社員

キャリア形成支援及び

教育訓練制度における概要

CAD研修などの各技術研修/安全・衛生管理/コンプライアンス関連に加え

て、年次別に以下を実施。

1年目：ビジネスマナー等、社会人知識の研修

2年目：各種書類作成、ビジネス文章作成能力の向上

3年目：各情報の取り扱い知識、プレゼン能力の向上

4年目以降：マネジメントスキルの向上

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先

５．労働者派遣業の業務に関し参考となると認められている事項

　労使協定を締結しているか否か 　締結している

　協定書の有効期間終期 　令和7年3 月31 日

社宅借上制度（独身・家族）、慶弔見舞金制度、資格取得支援制度

６．派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　労働者派遣に関する料金の額の平均額（8時間当たり）※①

　派遣労働者の賃金の額の平均額（8時間当たり）※②

　マージン率　※（①ー②）÷①　小数点第2位を四捨五入

４.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

３.労働者派遣に関する料金等

事業運営に関する情報提供

１.事業所情報

　株式会社アフェクター

本社

　派遣労働者数（2024年3月1日時点） 70

神奈川県川崎市川崎区砂子1-2-4　川崎砂子ビルディング11F

　派14-303439

２.労働者派遣の実績

　派遣先事業所数（事業年度あたりの事業所数） 25


